
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
Б1.В.ДВ.2.1 УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ  

 

1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины «Управление профессиональным 

развитием  (Б1.В.ДВ.2.1)» является частью основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки Государственное и  

муниципальное управление 38.03.04 в соответствии с ФГОС высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) 38.03.04 – 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  10 декабря 2014 г. N 1567.           

 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы  

Дисциплина «Управление профессиональным развитием»  входит в 

блок дисциплин по выбору вариативной части Б1.В.ДВ.2.1  учебного плана 

АНООВО «КИУ» по направлению подготовки 38.03.04 – Государственное и 

муниципальное управление; изучается на первом курсе в первом семестре.   

Полученные в процессе обучения знания будут полезны при прохождении 

учебной  практики  по получению первичных профессиональных умений и 

навыков и изучению и освоению других дисциплин учебного плана.  

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине «Управление 

профессиональным развитием» являются знания, умения и навыки, 

характеризующие пороговый и базовый  уровни  компетенции ОК-7.1: 

способность к самоорганизации и самообразованию.  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные характеристики человека и его развития;  

- особенности деятельности человека;  

-понятия «человек», «индивид», личность», индивидуальность».  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

-учитывать индивидуальные особенности людей в профессиональной 

деятельности, в межличностном взаимодействии;  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

владеть:  

-понятийным аппаратом, описывающим когнитивную, эмоциональную, 

мотивационно-волевую сферы личности, самообразование, саморазвитие, 

самоорганизацию;  

-навыками выработки мотивации к самоорганизации,  самообразованию и 

профессиональному развитию.  

Планируемыми результатами обучения по дисциплине «Управление 

профессиональным развитием» являются знания, умения, владения и/или 



опыт деятельности, характеризующие этапы/уровни формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы в целом.  

 

4. Объем и структура рабочей дисциплины 
 

Таблица  – Объем учебной дисциплины 

Объем дисциплины 

Всего 

акад./ астр часов 

для очной формы обучения 

Всего зачетных единиц 4 

Всего академических/астрономических часов учебных занятий 144/ 108 

В том числе:  

Контактная работа обучающихся с преподавателем  (по видам 

учебных занятий): 
72/ 54 

Лекции 26/ 19,5 

Семинары, практические занятия 40/ 30 

Промежуточная аттестация  6/4,5 

Самостоятельная работа обучающихся: 72/54 

Подготовка к контрольным работам 

(семинарам) 

30/ 22,5 

Выполнение творческих заданий (задач, 

рефератов) 
30/ 22,5 

Подготовка к экзамену 12/9 

 

Структура учебной дисциплины 

Модуль 1. Понятие о психологии самоорганизации и самообразовании 

как личностном развитии человека  

Основные категории психологии самоорганизации и самообразования.  

Этапы самообразования 

Модуль 2. Значение психических явлений в процессе самоорганизации 

и самообразования 

Развитие субъекта как условие самоорганизации и самообразования. Роль 

психических свойств личности в формировании самоорганизации и 

самообразования. Взаимовлияние познавательных процессов и процессов 

самоорганизации и самообразования личности. Психология коммуникации 

личности и ее роль в процессе самообразования. 

Модуль 3. Самоорганизация и самообразование в профессиональной 

деятельности и коммуникации 

Самоорганизация в профессиональной деятельности. Понятие и специфика 

профессиональной деятельности. Работоспособность как фактор 

самоорганизации и самообразования. Технологии управления своим временем 

(тайм-менеджмент). 

 

5. Периодичность и формы текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Рабочая программа предусматривает текущий и рубежный контроль. 

Периодичность текущего контроля определена рабочей программой учебной 

дисциплин. 



Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 


